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YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

4

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiltedeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar

verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil

edilmesi; Ongorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif ylksekdgretim kurumlarinda miutevelli
heyet, devlet yiiksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve
danismanlarinin (st yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, Fakiltenin akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmugtir.

Fakiltenin misyonuyla

uyumlu ve stratejik
Hedeflerini
Gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
Organizasyonel
Yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Fakiltenin misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini
glvence altina alan
ve slirecleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Fakiltenin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Fakiltenin yonetim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/ana-sayfa

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izomer

https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu

https://kalite.izu.edu.tr/etkinlik-ve-dokumanlar/faaliyet-raporlari

https://kalite.izu.edu.tr/etkinlik-ve-dokumanlar

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528565
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https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/ana-sayfa
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izomer
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu
https://kalite.izu.edu.tr/etkinlik-ve-dokumanlar
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-egitim-anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi
https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528565

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik
Fakiltede rektorin ve slreg liderlerinin  yilksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhigi dikkate
alan bir kalite glvencesi sistemi ve kiltird olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu sirecler
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
liderlik
Liderler

Birimlerde anlayisi  ve koordinasyon kultlri

yerlesmistir. faklltenin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik  silirecleri ve kalite glvencesi

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

kalttrantn

1 2 3 4 5
Fakiiltede kalite Fakiiltede liderlerin | Fakiiltenin geneline | Liderlik uygulamalarive | Igsellestirilmis,
glvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,

yonetilmesi ve kalite
kilttrinin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yOnetimi ve
kaltirinun
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi
ve kiltlrinin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kiltlrinin gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme

https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://www.izu.edu.tr/haberler/2020/05/22/egitim-fakultesi-programlari-epdad-tarafindan-akredite-edildi

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3531518

https://kalite.izu.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon-ekipleri/akreditasyon-ekipleri

https://kalite.izu.edu.tr/etkinlik-ve-dokumanlar
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https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/haberler/2020/05/22/egitim-fakultesi-programlari-epdad-tarafindan-akredite-edildi
https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528206
https://kalite.izu.edu.tr/etkinlik-ve-dokumanlar

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Fakiltede degisim Fakiltede degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. belirlenmistir.

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate

alarak fakiiltenin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda fakiilteyi donlstirmek Uzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir
ve kurumsal 6zgilinlGgl gliclendirir.
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https://www.izu.edu.tr/haberler/2020/06/09/izu-ye-bir-uluslararasi-odul-daha
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/stratejik-plan
https://www.izu.edu.tr/akademik/enstit%C3%BC/lisansustu-egitim-enstitusu/programlar
https://www.izu.edu.tr/akademik/enstit%C3%BC/lisansustu-egitim-enstitusu/programlar/doktora/egitim-yonetimi
https://www.izu.edu.tr/akademik/enstit%C3%BC/lisansustu-egitim-enstitusu/programlar/doktora/egitim-yonetimi
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/kultur-birimi/ogrenci-kulupleri
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/kultur-birimi/ogrenci-kulupleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

PUKO cevrimleri itibariile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil temelinde tasarlanmayan diger kalite dongilerinin ise
tiim katmanlarn igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Fakilteye ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

kalite glivencesi
Sistemi

bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmusgtir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitlincul
olarak
yurutilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiltenin Fakiiltenin ic kalite | ¢ kalite giivencesi | ¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ glvencesi slireg ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-

lisansustu-akademik-takvim

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-

lisansustu-akademik-takvim

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-eqitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://ebys.izu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision

https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu

https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme

https://kalite.izu.edu.tr/

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528565

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-eqitim-

anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-lisansustu-akademik-takvim
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-lisansustu-akademik-takvim
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-lisansustu-akademik-takvim
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-lisansustu-akademik-takvim
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://ebys.izu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-lisansustu-akademik-takvim

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Fakiiltede kamuoyunu | Fakiltede seffaflik | Fakilte tanimli Fakiltenin igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Fakilte web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Fakiltenin bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lzere
Mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/ana-sayfa

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqgitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6qgretmenligi-yuzde-30-arapca

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3a31bb80ff881947ad96fcc9018514ab67%40thread.tacv2/1624621780463context=%7b%22Tid%22

%30%22246f2c5b-6edc-4e52-ba9a-314727ac5049%22%2c%220id%22%3a%22a0806977-b745-488f-8a61-

42f4809f3529%22%7d

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/ozel-eqgitim-bolumu/ozel-eqitim-

anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528199

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021)



https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/ana-sayfa
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a31bb80ff881947ad96fcc9018514ab67%40thread.tacv2/1624621780463?context=%7b%22Tid%22%3a%22246f2c5b-6edc-4e52-ba9a-314727ac5049%22%2c%22Oid%22%3a%22a0806977-b745-488f-8a61-42f4809f3529%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a31bb80ff881947ad96fcc9018514ab67%40thread.tacv2/1624621780463?context=%7b%22Tid%22%3a%22246f2c5b-6edc-4e52-ba9a-314727ac5049%22%2c%22Oid%22%3a%22a0806977-b745-488f-8a61-42f4809f3529%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a31bb80ff881947ad96fcc9018514ab67%40thread.tacv2/1624621780463?context=%7b%22Tid%22%3a%22246f2c5b-6edc-4e52-ba9a-314727ac5049%22%2c%22Oid%22%3a%22a0806977-b745-488f-8a61-42f4809f3529%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a31bb80ff881947ad96fcc9018514ab67%40thread.tacv2/1624621780463?context=%7b%22Tid%22%3a%22246f2c5b-6edc-4e52-ba9a-314727ac5049%22%2c%22Oid%22%3a%22a0806977-b745-488f-8a61-42f4809f3529%22%7d
https://akademik.izu.edu.tr/nuket.afat
https://akademik.izu.edu.tr/nuket.afat

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorist alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Stirdurulebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgli
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiltede Fakultenin Fakiltenin genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/ana-sayfa

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/vizyon-misyon-ve-

de%C4%9Ferlerimiz#:~:text=Medeniyetimizin%20de %C4%9Ferlerini%20%C3%B6z%C3%BCmseyen%2C%20bili

m%20%C3%BCreten,erdemli%20ve%20lider%20insanlar%20yeti%C5%9Ftirmek.

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqgitim-fakultesi/fakulte-hakkinda/misyon-vizyon-

degerler-ve-kalite-politikasi

https://kalite.izu.edu.tr/hakkimizda/yonetim-sistemleri

https://kalite.izu.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon-ekipleri/surec-sorumlulari-ve-temsilcileri

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/vizyon-misyon-ve-de %C4%9Ferlerimiz

https://www.izu.edu.tr/docs/default-source/default-document-library/2020-iz%C3%BC-uzaktan-

e%C4%9Fitim-raporu494c2e9569b74ec48b59c066c24987f3.pdf?sfvrsn=89e3d500 0

https://kalite.izu.edu.tr/etkinlik-ve-dokumanlar
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https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/vizyon-misyon-ve-de%C4%9Ferlerimiz#:~:text=Medeniyetimizin%20de%C4%9Ferlerini%20%C3%B6z%C3%BCmseyen%2C%20bilim%20%C3%BCreten,erdemli%20ve%20lider%20insanlar%20yeti%C5%9Ftirmek
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/vizyon-misyon-ve-de%C4%9Ferlerimiz#:~:text=Medeniyetimizin%20de%C4%9Ferlerini%20%C3%B6z%C3%BCmseyen%2C%20bilim%20%C3%BCreten,erdemli%20ve%20lider%20insanlar%20yeti%C5%9Ftirmek
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/vizyon-misyon-ve-de%C4%9Ferlerimiz#:~:text=Medeniyetimizin%20de%C4%9Ferlerini%20%C3%B6z%C3%BCmseyen%2C%20bilim%20%C3%BCreten,erdemli%20ve%20lider%20insanlar%20yeti%C5%9Ftirmek
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/fakulte-hakkinda/misyon-vizyon-degerler-ve-kalite-politikasi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/fakulte-hakkinda/misyon-vizyon-degerler-ve-kalite-politikasi
https://kalite.izu.edu.tr/hakkimizda/yonetim-sistemleri
https://kalite.izu.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon-ekipleri/surec-sorumlulari-ve-temsilcileri
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/vizyon-misyon-ve-de%C4%9Ferlerimiz

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler,
onceliklendirilmesi,

eylemler ve bunlarin zamanlamasi,

sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gérisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili

kurullarda tartisiilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

Fakdltenin stratejik Fakultenin ilan Fakultenin butinsel,

plani

Fakilte uyguladig

edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani izlemekte
tarafindan
benimsenmis ve

paydaslarinca

bulunmamaktadir. ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirerek

plani
bulunmaktadir.
gelecek planlarina
bilinen stratejik yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari

vardir.

Ornek Kanitlar
https://iszu-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gizem duzgun izu edu tr/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6AE22088-

4F85-456C-AD59-C454E6AB342F%7D&file=22-

26%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.docx&action=default&mobileredirect=true

https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/vizyon-misyon-ve-de%C4%9Ferlerimiz

https://www.izu.edu.tr/docs/default-source/kalite-politikas%C4%B1-raporlar%C4%B1/iz%C3%BC-2017-2021-

stratejik-plan%C4%B1-(web)e46bc12e6b5446¢c8913¢c3018431f58f4.pdf)

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528558

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528199
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https://iszu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gizem_duzgun_izu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6AE22088-4F85-456C-AD59-C454E6AB342F%7D&file=22-26%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.docx&action=default&mobileredirect=true
https://iszu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gizem_duzgun_izu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6AE22088-4F85-456C-AD59-C454E6AB342F%7D&file=22-26%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.docx&action=default&mobileredirect=true
https://iszu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gizem_duzgun_izu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6AE22088-4F85-456C-AD59-C454E6AB342F%7D&file=22-26%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.docx&action=default&mobileredirect=true
https://iszu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/gizem_duzgun_izu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6AE22088-4F85-456C-AD59-C454E6AB342F%7D&file=22-26%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN.docx&action=default&mobileredirect=true
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik

Fakiiltede performans yonetim sistemleri bdtilinsel
amaclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege

hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmas! saglanmaktadir. Fakdlltenin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi slire¢ odakhh ve paydas
katilimiyla strdarilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

Fakiltede Fakiltede Fakiltenin geneline | Fakiltede performans i¢sellestirilmis,

performans performans yayllmis gostergelerinin islerligi sistematik,

yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | sirdurilebilir ve

bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gére bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

tanimlanmustir.

Ornek Kanitlar
https://kalite.izu.edu.tr/etkinlik-ve-dokumanlar/kurumsal-ic-degerlendirme

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-

erlendirme-y%C3%B6nergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yay%C4%B1n-komisyonu-

%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-y%C3%B6nergesi

https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu

https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme

https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/Genel/SuccessRatio

https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenulistesi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-

egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6qgretmenligi-yuzde-30-arapca

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528558

https://www.izu.edu.tr/iz%C3%BC-hakkinda/kalite-ve-strateji/kurumsal-ic-degerlendirme
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https://kalite.izu.edu.tr/etkinlik-ve-dokumanlar/kurumsal-ic-degerlendirme
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yay%C4%B1n-komisyonu-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yay%C4%B1n-komisyonu-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-y%C3%B6nergesi
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/Genel/SuccessRatio
https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenuListesi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiltenin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir.

Fakultede bilgi
yonetim sistemi

bulunmamakta
dir.

Fakiltede kurumsal
bilginin edinimi,

saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a81482c8ebb394e3cb17fdbf455c9cfe6%40thread.tacv2/conversations?groupId=aed0971a-3a41-4845-9353-a4224b7df2af&tenantId=246f2c5b-6edc-4e52-ba9a-314727ac5049
https://ebys.izu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://kampus.izu.edu.tr/login
https://kampus.izu.edu.tr/DuyuruPanel
https://www.izu.edu.tr/videos/default-source/uzaktan-e%C4%9Fitim-videolar%C4%B1/web-%C3%BCzerinden-microsoft-teams-'e-giri%C5%9F-yapma.mp4?sfvrsn=414fb1a9_0
https://www.izu.edu.tr/videos/default-source/uzaktan-e%C4%9Fitim-videolar%C4%B1/web-%C3%BCzerinden-microsoft-teams-'e-giri%C5%9F-yapma.mp4?sfvrsn=414fb1a9_0
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4
Fakiltede insan Fakiltede Fakultede Fakiiltede insan
kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yénetimi
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yénetimine iliskin hedefleriyle kaynaklari uygulamalari izlenmekte
taniml siiregler uyumlu insan yorjetlml ve ilgili i¢ paydaslarla
o . . dogrultusunda degerlendirilerek
Insan  kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siregler | bulunmamaktadir. kaynaklari | | S .
) o . . R uygulamalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yirdtilen bu suregler fakiltede yénetimine tanimli siireclere
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter iliskin tamimh uygun bir bicimde
olup, yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. sregler yuratilmektedir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini bulunmaktadir.
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-

erlendirme-y%C3%B6nergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi

https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenulistesi

https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/Genel/SuccessRatio

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi- bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi/mali-

i-26C5%9Fler-m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi
https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenuListesi
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/Genel/SuccessRatio
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-%20%20%20bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-%20%20%20bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
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1 2 3 4 5
Fakiltede egitim Fakiltede egitim | Fakiltenin Fakiiltede siire¢ yonetimi i¢csellestirilmis,
ve
A.3.4. Siire¢ yonetimi Ogretim, arastirma | ve O0gretim, genelinde tanimli mekanizmalari sistematik,
Fakiiltedeki Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan | ve gelistirme, arastirma ve stiregler izlenmekte ve ilgili surduriilebilir ve

egitim dahil)tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenmeyazilidir ve fakilte tarafindan i¢sellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili

oldugunun kanitlari vardir. Sirekli slire¢ iyilestirme dongusi
kurulmustur.

e Al Eels paydaslarla drnek gosterilebilir
degerlendirilerek

AR . uygulamalar
e L. iyilestirilmektedir.
iliskin stregler ve yonetim bulunmaktadir.

toplumsal katki ve gelistirme,
yonetim sistemine | toplumsal katki

tanimlanmamistir. sistemi slireg ve
alt stirecleri
tanimlanmustir.

Ornek Kanitlar
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-
lisansustu-akademik-takvim
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqgitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-
bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi

https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/2021-
2022AkademikYISnfretmenliiBImOryantasyonEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/Toplant%C4%
B1 20211006 080402.mp4?csf=1& web=1&e=P3CYjl
https://www.izu.edu.tr/haberler/2021/09/24/2021-2022-akademik-yili-egitim-modeli-duyurusu
https://teams.microsoft.com/ #/school/conversations/Genel?threadld=19:81e377649ad745f98dec0a81ad07f
373@thread.tacv2&ctx=channel
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporuinsan
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/Genel/SuccessRatio
https://kalite.izu.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon-ekipleri/surec-sorumlulari-ve-temsilcileri
https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528558
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/izu-yonetim-sistemleri
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-lisansustu-akademik-takvim
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/akademik-takvim/2021-2022-egitim-ogretim-yili-lisans-ve-lisansustu-akademik-takvim
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/2021-2022AkademikYlSnfretmenliiBlmOryantasyonEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/Toplant%C4%B1_20211006_080402.mp4?csf=1&web=1&e=P3CYjl
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/2021-2022AkademikYlSnfretmenliiBlmOryantasyonEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/Toplant%C4%B1_20211006_080402.mp4?csf=1&web=1&e=P3CYjl
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/2021-2022AkademikYlSnfretmenliiBlmOryantasyonEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/Toplant%C4%B1_20211006_080402.mp4?csf=1&web=1&e=P3CYjl
https://www.izu.edu.tr/haberler/2021/09/24/2021-2022-akademik-yili-egitim-modeli-duyurusu
https://teams.microsoft.com/_#/school/conversations/Genel?threadId=19:81e377649ad745f98dec0a81ad07f373@thread.tacv2&ctx=channel
https://teams.microsoft.com/_#/school/conversations/Genel?threadId=19:81e377649ad745f98dec0a81ad07f373@thread.tacv2&ctx=channel
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporuinsan
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/Genel/SuccessRatio
https://kalite.izu.edu.tr/kalite-ve-akreditasyon-ekipleri/surec-sorumlulari-ve-temsilcileri
https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528558

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Fakdiltenin ig kalite Fakultede kalite glivencesi, Tim stireclerdeki Paydas igsellestirilmis,
glivencesi sistemine | egitim ve dgretim, arastirma ve | PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdurilebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi | ornek gosterilebilir
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma sireglerinin Fakiltenin geneline izlenmekte uygulamalar
sireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagh bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi planlamalar bulunmaktadir. gerceklestiril
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve mektedir.
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.
Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/arastirma/kutuphane/izu-kutuphane
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/ General
%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307 130703-

Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4 2csf=1&web=1&e=iXEZjD
https://iszu.sharepoint.com/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/ General %20ka
nal%C4%B1lndaki%20toplant%C4%B1-20220216 135357-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1
https://iszu.sharepoint.com/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/ Genel %20kan
al%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20210920 161005-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528199
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https://www.izu.edu.tr/arastirma/kutuphane/izu-kutuphane
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307_130703-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=iXEZjD
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307_130703-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=iXEZjD
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307_130703-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=iXEZjD
https://iszu.sharepoint.com/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220216_135357-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1
https://iszu.sharepoint.com/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220216_135357-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1
https://iszu.sharepoint.com/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_Genel_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20210920_161005-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1
https://iszu.sharepoint.com/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_Genel_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20210920_161005-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?web=1
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yoéntemlerin gecerli ve glivenilir
olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce  bilinir, bunlarin  adil ve etkin calistigl
denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar

izlenmekte ve 6grenci

katihmina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari
karar alma stuireglerine

yansitilmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiltede 6grenci Fakiltede 6gretim | Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | stireclerine iliskin genelinde 68renci Ogrenci geri sistematik,

surdrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/haber-detay/2021/09/28/t%C3%BCrkiye-7.-si-i-z%C3%BC-e % C4%9Fitim-

ak%C3%BCltesinden

https://web.microsoftstream.com/video/b31158ed-e216-44f6-9e4f-e5485cebdbc3

https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu

https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenulistesi

https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenulistesi

https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/Genel/SuccessRatio

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqgitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-

egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-

erlendirme-y%C3%B6nergesi

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3455161

Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeGerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Strdm 3.0 - 17/11/2021)



https://www.izu.edu.tr/haber-detay/2021/09/28/t%C3%BCrkiye-7.-si-i-z%C3%BC-e%C4%9Fitim-fak%C3%BCltesinden
https://www.izu.edu.tr/haber-detay/2021/09/28/t%C3%BCrkiye-7.-si-i-z%C3%BC-e%C4%9Fitim-fak%C3%BCltesinden
https://web.microsoftstream.com/video/b31158ed-e216-44f6-9e4f-e5485cebdbc3

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Fakiltede Fakiiltede Tanimli stiregler Programlarin icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Programlarin  amaglari ve o6grenme c¢iktilari  (kazanimlari)

olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken Fakiiltenin misyon-
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olcitler (6rnegin akreditasyon
Olcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin  irdelenme sireci ayrintili
belirtilmektedir.

slreglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar

yontem ve
Ogrenme ciktilarinin = ve gerekli  &gretim
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-68retim yontemi matrisleri)
belirlenmigtir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

tasarimi ve onayina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katiliminiiceren
tanimli stiregler

Fakultenin genelinde,
tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,

programlarin amag ve

o6grenme ciktilarina

slrecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygun olarak

ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Turkce Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-

anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/ana-sayfa

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-

dali/sinif-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-

dali/sinif-ogretmenligi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netim%20Sistemleri%20Politikas%C4%B1.pdf

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-

egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca/bolum-tanitimi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/esaslar/mazeretlerin-kabulu-ve-not-degisikligi-uygulama-

lesaslari
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-egitim-

anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi/bolum-tanitimi
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Turkce_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/ana-sayfa
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Y%C3%B6netim%20Sistemleri%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca/bolum-tanitimi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca/bolum-tanitimi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-yükseltilme-ve-atama-kriterleri
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/esaslar/mazeretlerin-kabulu-ve-not-degisikligi-uygulama-esaslari
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/esaslar/mazeretlerin-kabulu-ve-not-degisikligi-uygulama-esaslari

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-egitim-
anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi/bolum-tanitimi
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagihmina Ders dagihmina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdirulebilir ve

Programin ders dagiliminaiiliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

ivilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamistir.

genel kultir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kaltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-

bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-

anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Arapca Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programi.pdf
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https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Arapca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Arapca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-egitim-
anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-egitim-
anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi/bolum-tanitimi
https://www.izu.edu.tr/arama?indexCatalogue=genel&searchQuery=karar&wordsMode=AllWords
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ©6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintil belirtiimektedir.

eslestiriimemistir.

olusturulmasi ve
program giktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilaryla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-

bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-

bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligittsecmeli-20

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-

bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-

egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-

egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-

egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-

egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-egitim-

anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3527835
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https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi#secmeli-20
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi#secmeli-20
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢csellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yuklne dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yukd sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdirilebilir ve
Tam derslerin AKTS degeri web sayfasi (izerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldigi tanimli konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali suregler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
onlinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-

egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi

https://izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-

dali/okul-oncesi-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-

dali/sinif-ogretmenligi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-

Programlari/Arapca Ogretmenligi Lisans Programi.pdf

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-

anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-egitim-

anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-egitim-
anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi
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https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Arapca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Arapca_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gergeklesmektedir. Bu silirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustt dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim slrdlrilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisiimistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gOstergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glincellenmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca/bolum-tanitimi

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/yonetim-sistemleri

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528085
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https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca/bolum-tanitimi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca/bolum-tanitimi

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Fakiltede egitim ve Fakultede egitim ve | Fakiltenin genelinde | Fakiltede egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim sireclerinin yonetimi ogretim slireglerini ogretim slreglerini | egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik,

Fakilte, egitim ve 6gretim slreglerini bitlncll olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu slireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,

degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

butincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

surecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izomer

https://ebys.izu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://ebys.izu.edu.tr/enVision/Login.aspx

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izomer

https://kampus.izu.edu.tr/login

https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu

https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme

https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/Genel/SuccessRatio

https://web.microsoftstream.com/video/d3434ebb-fbcb-46a8-8c01-ab2fd2e67578?search=4.

https://web.microsoftstream.com/video/3b582a48-4ac8-401c-bf8b-ee33ab5661e2?list=studio

https://web.microsoftstream.com/video/c90d97c5-1cbc-4549-b81a-c067bf3ee94c?list=studio

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6qgretmenligi-yuzde-30-arapca

https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenulistesi

https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenulListesi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://izu.hrpeak.com/
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https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izomer
https://ebys.izu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://ebys.izu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izomer
https://kampus.izu.edu.tr/login
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/GenelPerformansDegerlendirme
https://kampus.izu.edu.tr/Rapor/Genel/SuccessRatio
https://web.microsoftstream.com/video/d3434ebb-fbcb-46a8-8c01-ab2fd2e67578?search=4
https://web.microsoftstream.com/video/3b582a48-4ac8-401c-bf8b-ee33ab5661e2?list=studio
https://web.microsoftstream.com/video/c90d97c5-1cbc-4549-b81a-c067bf3ee94c?list=studio
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenuListesi
https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenuListesi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%C3%B6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://izu.hrpeak.com/
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https://www.izu.edu.tr/kariyer-merkezi/mezunlar
https://www.izu.edu.tr/kariyer-merkezi/mezunlar

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yuritilmesi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | siureglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte veilgilii¢ | strdurtlebilir ve
Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odaklidir. TUm egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlUrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
bittnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz
O0grenme, proje temelli yaklasimlarla

ogrenme  gibi

zenginlestiriimektedir.  Ogrencilerinin  arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendiriimektedir.

planlamalar

dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-
egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-
dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://web.microsoftstream.com/video/7155374c-eefc-498b-a96d-758dalf979aa
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/ General %20

kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20211027 193325-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=SIgn0g
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1Zdmdk Q-
2h7yGRH681dgA2Y NgaAM4hl%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Chatice.bayraktar%40izu.edu.tr%7C5b5c426b
d62b4f6e154b08d9cb821d0c%7C246f2c5b6edcde52ba9a314727ac5049%7C0%7C0%7C637764581958445877%7CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCA4wLAWMDAILCIQIljoiV2IuMzliLCIBTil6lk1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RV7sMgx
ClyAalg%2Fepijly1GYieofxTU3gdczQDevDEMo0%3D&reserved=0
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/21.Y%C3%BCz
v%C4%B1lda%200kuryazarl%C4%B1k%20ve%20Yeni%200kuryazarl%C4%B1klar-20211230 165736~
Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=2BhUZ1
https://www.izu.edu.tr/etkinlikler/2022/01/10/default-calendar/%C3%A70cuk-%C5%9Fark%C4%B1lar%C4%B1-fI%C3%BCt-
ve-koro-dinletisi
https://www.izu.edu.tr/haberler/2022/01/10/%C3%A70cuk-%C5%9Fark%C4%B1lar%C4%B1-fl%C3%BCt-ve-koro-dinletisi-
er%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
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https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://web.microsoftstream.com/video/7155374c-eefc-498b-a96d-758da1f979aa
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20211027_193325-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=SIqn0g
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20211027_193325-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=SIqn0g
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1Zdmdk_Q-2h7yGRH681dqA2Y_NqaAM4hI%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Chatice.bayraktar%40izu.edu.tr%7C5b5c426bd62b4f6e154b08d9cb821d0c%7C246f2c5b6edc4e52ba9a314727ac5049%7C0%7C0%7C637764581958445877%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RV7sMgxCJyAaIg%2Fepj1y1G9ieofxTU3qdczQDevDEMo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1Zdmdk_Q-2h7yGRH681dqA2Y_NqaAM4hI%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Chatice.bayraktar%40izu.edu.tr%7C5b5c426bd62b4f6e154b08d9cb821d0c%7C246f2c5b6edc4e52ba9a314727ac5049%7C0%7C0%7C637764581958445877%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RV7sMgxCJyAaIg%2Fepj1y1G9ieofxTU3qdczQDevDEMo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1Zdmdk_Q-2h7yGRH681dqA2Y_NqaAM4hI%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Chatice.bayraktar%40izu.edu.tr%7C5b5c426bd62b4f6e154b08d9cb821d0c%7C246f2c5b6edc4e52ba9a314727ac5049%7C0%7C0%7C637764581958445877%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RV7sMgxCJyAaIg%2Fepj1y1G9ieofxTU3qdczQDevDEMo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1Zdmdk_Q-2h7yGRH681dqA2Y_NqaAM4hI%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Chatice.bayraktar%40izu.edu.tr%7C5b5c426bd62b4f6e154b08d9cb821d0c%7C246f2c5b6edc4e52ba9a314727ac5049%7C0%7C0%7C637764581958445877%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RV7sMgxCJyAaIg%2Fepj1y1G9ieofxTU3qdczQDevDEMo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1Zdmdk_Q-2h7yGRH681dqA2Y_NqaAM4hI%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Chatice.bayraktar%40izu.edu.tr%7C5b5c426bd62b4f6e154b08d9cb821d0c%7C246f2c5b6edc4e52ba9a314727ac5049%7C0%7C0%7C637764581958445877%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=RV7sMgxCJyAaIg%2Fepj1y1G9ieofxTU3qdczQDevDEMo%3D&reserved=0
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/21.Y%C3%BCzy%C4%B1lda%20Okuryazarl%C4%B1k%20ve%20Yeni%20Okuryazarl%C4%B1klar-20211230_165736-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=2BhUZ1
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/21.Y%C3%BCzy%C4%B1lda%20Okuryazarl%C4%B1k%20ve%20Yeni%20Okuryazarl%C4%B1klar-20211230_165736-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=2BhUZ1
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/21.Y%C3%BCzy%C4%B1lda%20Okuryazarl%C4%B1k%20ve%20Yeni%20Okuryazarl%C4%B1klar-20211230_165736-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=2BhUZ1
https://www.izu.edu.tr/etkinlikler/2022/01/10/default-calendar/%C3%A7ocuk-%C5%9Fark%C4%B1lar%C4%B1-fl%C3%BCt-ve-koro-dinletisi
https://www.izu.edu.tr/etkinlikler/2022/01/10/default-calendar/%C3%A7ocuk-%C5%9Fark%C4%B1lar%C4%B1-fl%C3%BCt-ve-koro-dinletisi
https://www.izu.edu.tr/haberler/2022/01/10/%C3%A7ocuk-%C5%9Fark%C4%B1lar%C4%B1-fl%C3%BCt-ve-koro-dinletisi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://www.izu.edu.tr/haberler/2022/01/10/%C3%A7ocuk-%C5%9Fark%C4%B1lar%C4%B1-fl%C3%BCt-ve-koro-dinletisi-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi

https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/Web%202%20
Ara%C3%A7lar%C4%B1%20(Koji%20ve%20Edmodo)-20220105 145752-
Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=UjEgXR
https://www.izu.edu.tr/etkinlikler/2022/01/05/default-calendar/web-2-ara%C3%A7lar%C4%B1
https://www.izu.edu.tr/etkinlikler/2021/06/03/default-calendar/sanata-yolculuk-sergisi-2
https://www.youtube.com/watch?v=YOUFx9uMcT4
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-
anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3527835

https://www.izu.edu.tr/izuzem/egitim
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https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/Web%202%20Ara%C3%A7lar%C4%B1%20(Koji%20ve%20Edmodo)-20220105_145752-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=UjEqXR
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/Web%202%20Ara%C3%A7lar%C4%B1%20(Koji%20ve%20Edmodo)-20220105_145752-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=UjEqXR
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/SnfretmenliiEtkinlikEkibi/Shared%20Documents/General/Recordings/Web%202%20Ara%C3%A7lar%C4%B1%20(Koji%20ve%20Edmodo)-20220105_145752-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=UjEqXR
https://www.izu.edu.tr/etkinlikler/2022/01/05/default-calendar/web-2-ara%C3%A7lar%C4%B1
https://www.izu.edu.tr/etkinlikler/2021/06/03/default-calendar/sanata-yolculuk-sergisi-2
https://www.youtube.com/watch?v=Y0UFx9uMcT4
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yuritiilmekte ve o6grencilerin kendini ifade etme
olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilar siure¢ odakh (formatif) odeyv,
yontemlerle saglanmaktadir.

proje, portfolyo gibi
Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihgr ve glivenirligi saglanmaktadir. Fakilte, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://iszu-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/sumeyye cakir izu edu tr/ layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7B67860F

32-5337-44CF-8650-8D4DB9173FD0%7D&file=Final%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Takvimi%202021-

2022%20G%C3%BCz.xIsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultltemOpen=1

https://kartalsude2363.wixsite.com/website

https://cemrepolat90.wixsite.com/website

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528087

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528110

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3527835

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528143

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/ozel-egitim-bolumu/ozel-egitim-

anabilim-dali/ozel-egitim-ogretmenligi
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https://iszu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/sumeyye_cakir_izu_edu_tr/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7B67860F32-5337-44CF-8650-8D4DB9173FD0%7D&file=Final%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Takvimi%202021-2022%20G%C3%BCz.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://iszu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/sumeyye_cakir_izu_edu_tr/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7B67860F32-5337-44CF-8650-8D4DB9173FD0%7D&file=Final%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Takvimi%202021-2022%20G%C3%BCz.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://iszu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/sumeyye_cakir_izu_edu_tr/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7B67860F32-5337-44CF-8650-8D4DB9173FD0%7D&file=Final%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Takvimi%202021-2022%20G%C3%BCz.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://iszu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/sumeyye_cakir_izu_edu_tr/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7B67860F32-5337-44CF-8650-8D4DB9173FD0%7D&file=Final%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Takvimi%202021-2022%20G%C3%BCz.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1
https://kartalsude2363.wixsite.com/website
https://cemrepolat90.wixsite.com/website
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1
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5

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Fakiltede 6grenci
kabult, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Fakultede 6grenci
kabult, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Fakultenin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-

bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenliqi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-

egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-eqgitim-bolumu/sinif-eqitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-

dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/muafiyet-ve-i-ntibak-y%C3%B6nergesi

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528199
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https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/diploma-sertifika-ve-diğer-i-lgili-belgelerin-düzenlenmesine-i-lişkin-yönerge
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/muafiyet-ve-i-ntibak-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/engelli-ogrenci-birimi

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Fakiltede diploma Fakiltede diploma Fakiltenin genelinde | Uygulamalar i¢csellestirilmis,
B.2.4. VYeterliliklerin __sertifikalandirilmasi __ve _diploma | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimh stregler surdirilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirimasina | sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
surecleriagik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis | iliskin sliregler na iliskin kapsamli, | ailiskin uygulamalar uygulamalar
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma | tanimlanmamistir. tutarh ve ilan bulunmaktadir. bulunmaktadir.

islemleri bu taniml sirece uygun olarak vydritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

edilmis ilke, kural
ve slrecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-

bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-

anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-programi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/yandal-programi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/agno-kurumlararasiyataygecis

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/programlararasi-gecis

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/diploma-sertifika-ve-di%C4%9Fer-i-lgili-

belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-i-li%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/muafiyet-ve-i-ntibak-y%C3%B6nergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/diploma-sertifika-ve-di%C4%9Fer-i-lgili-

belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-i-li%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-uygulama-ve-

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.0 - 17/11/2021)



https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-programi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/yandal-programi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/agno-kurumlararasiyataygecis
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/programlararasi-gecis
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/diploma-sertifika-ve-di%C4%9Fer-i-lgili-belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-i-li%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/diploma-sertifika-ve-di%C4%9Fer-i-lgili-belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-i-li%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/muafiyet-ve-i-ntibak-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/diploma-sertifika-ve-di%C4%9Fer-i-lgili-belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-i-li%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/diploma-sertifika-ve-di%C4%9Fer-i-lgili-belgelerin-d%C3%BCzenlenmesine-i-li%C5%9Fkin-y%C3%B6nerge
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/s%C3%BCrekli-e%C4%9Fitim-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi
https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528202
https://akademik.izu.edu.tr/kadriye.yildiz/ogrenim-bilgisi
https://akademik.izu.edu.tr/kadriye.yildiz/ogrenim-bilgisi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi
https://akademik.izu.edu.tr/betul.kat
https://akademik.izu.edu.tr/betul.kat
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Fakiltenin egitim- | Fakiltenin egitim-6gretim | Fakiiltenin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini 0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini strdlrebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve | siirdiirilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitliphane, stidyo; ders kitaplari, | sirdiirebilmek Tltelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina Bl
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | jcin yeterli 0RO LT birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve grencilerin kaynag (Sl_'_‘"f, Ia.l.ovoratuvar," | gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve studyo, 6grenme yonetim L. .
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. | sistemi, basili/e-kaynak ve gerceklestiriimektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
materyal, insan kaynaklari
Fakiltede egitim-dgretim ihtiyaclarina timiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es yonelik planlari vardir.

zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-
bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://support.microsoft.com/tr-tr/topic/s%C4%B1n%C4%B1f-toplant%C4%B1lar%C4%B1-
s%C4%B1ras%C4%B1nda-tart%C4%B1%C5%9Fma-odalar%C4%B1-olu%C5%9Fturun-ve-y%C3%B6netin-18b340cd-
1106-4fa5-a852-
5676614f7e7d#:~:text=%C3%96nemli%3A%20Tart%C4%B1%C5%9Fma%200dalar%C4%B1%200lu%C5%9Fturabilme
k%20i%C3%A7in,0lu%C5%9Fturmak%20istedi%C4%9Finiz%200da%20say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1%20se %C3%A
7in.
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-
anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-
anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/uzaktan-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-
egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca/bolum-tanitimi
https://www.izu.edu.tr/arastirma/kutuphane/izu-kutuphane
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri

Ogrenme ortami ve kaynaklar égrenci-6grenci, égrenci-
Ogretim elemani ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.
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https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/turkce-ve-sosyal-bilimler-egitimi-bolumu/turkce-egitimi-anabilim-dali/turkce-ogretmenligi
https://support.microsoft.com/tr-tr/topic/s%C4%B1n%C4%B1f-toplant%C4%B1lar%C4%B1-s%C4%B1ras%C4%B1nda-tart%C4%B1%C5%9Fma-odalar%C4%B1-olu%C5%9Fturun-ve-y%C3%B6netin-18b340cd-1106-4fa5-a852-5676614f7e7d#:~:text=%C3%96nemli%3A%20Tart%C4%B1%C5%9Fma%20odalar%C4%B1%20olu%C5%9Fturabilmek%20i%C3%A7in,olu%C5%9Fturmak%20istedi%C4%9Finiz%20oda%20say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1%20se%C3%A7in
https://support.microsoft.com/tr-tr/topic/s%C4%B1n%C4%B1f-toplant%C4%B1lar%C4%B1-s%C4%B1ras%C4%B1nda-tart%C4%B1%C5%9Fma-odalar%C4%B1-olu%C5%9Fturun-ve-y%C3%B6netin-18b340cd-1106-4fa5-a852-5676614f7e7d#:~:text=%C3%96nemli%3A%20Tart%C4%B1%C5%9Fma%20odalar%C4%B1%20olu%C5%9Fturabilmek%20i%C3%A7in,olu%C5%9Fturmak%20istedi%C4%9Finiz%20oda%20say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1%20se%C3%A7in
https://support.microsoft.com/tr-tr/topic/s%C4%B1n%C4%B1f-toplant%C4%B1lar%C4%B1-s%C4%B1ras%C4%B1nda-tart%C4%B1%C5%9Fma-odalar%C4%B1-olu%C5%9Fturun-ve-y%C3%B6netin-18b340cd-1106-4fa5-a852-5676614f7e7d#:~:text=%C3%96nemli%3A%20Tart%C4%B1%C5%9Fma%20odalar%C4%B1%20olu%C5%9Fturabilmek%20i%C3%A7in,olu%C5%9Fturmak%20istedi%C4%9Finiz%20oda%20say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1%20se%C3%A7in
https://support.microsoft.com/tr-tr/topic/s%C4%B1n%C4%B1f-toplant%C4%B1lar%C4%B1-s%C4%B1ras%C4%B1nda-tart%C4%B1%C5%9Fma-odalar%C4%B1-olu%C5%9Fturun-ve-y%C3%B6netin-18b340cd-1106-4fa5-a852-5676614f7e7d#:~:text=%C3%96nemli%3A%20Tart%C4%B1%C5%9Fma%20odalar%C4%B1%20olu%C5%9Fturabilmek%20i%C3%A7in,olu%C5%9Fturmak%20istedi%C4%9Finiz%20oda%20say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1%20se%C3%A7in
https://support.microsoft.com/tr-tr/topic/s%C4%B1n%C4%B1f-toplant%C4%B1lar%C4%B1-s%C4%B1ras%C4%B1nda-tart%C4%B1%C5%9Fma-odalar%C4%B1-olu%C5%9Fturun-ve-y%C3%B6netin-18b340cd-1106-4fa5-a852-5676614f7e7d#:~:text=%C3%96nemli%3A%20Tart%C4%B1%C5%9Fma%20odalar%C4%B1%20olu%C5%9Fturabilmek%20i%C3%A7in,olu%C5%9Fturmak%20istedi%C4%9Finiz%20oda%20say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1%20se%C3%A7in
https://support.microsoft.com/tr-tr/topic/s%C4%B1n%C4%B1f-toplant%C4%B1lar%C4%B1-s%C4%B1ras%C4%B1nda-tart%C4%B1%C5%9Fma-odalar%C4%B1-olu%C5%9Fturun-ve-y%C3%B6netin-18b340cd-1106-4fa5-a852-5676614f7e7d#:~:text=%C3%96nemli%3A%20Tart%C4%B1%C5%9Fma%20odalar%C4%B1%20olu%C5%9Fturabilmek%20i%C3%A7in,olu%C5%9Fturmak%20istedi%C4%9Finiz%20oda%20say%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1%20se%C3%A7in
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/okul-oncesi-egitimi-anabilim-dali/okul-oncesi-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca/bolum-tanitimi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca/bolum-tanitimi
https://www.izu.edu.tr/arastirma/kutuphane/izu-kutuphane
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltede icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
o0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmusgtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureclerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratulmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/kariyer-merkezi/ana-sayfa

https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/DanmaGrubu2021Gz/Shared%20Documents/General/Recordi

ngs/Yeni%20kanal%20toplant%C4%B1s%C4%B1-20210929 210225-

Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=18&e=ZiXEGD

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-

dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-y%C3%B6nergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-

dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-y%C3%B6nergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/uzaktan-%C3%B6%C4%9Fretim-

v%C3%B6nergesi

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-

baskanligi/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik)

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528287

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-

dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-y%C3%B6nergesi

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528287

https://izu.hrpeak.com/
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https://www.izu.edu.tr/kariyer-merkezi/ana-sayfa
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/DanmaGrubu2021Gz/Shared%20Documents/General/Recordings/Yeni%20kanal%20toplant%C4%B1s%C4%B1-20210929_210225-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=ZiXEGD
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/DanmaGrubu2021Gz/Shared%20Documents/General/Recordings/Yeni%20kanal%20toplant%C4%B1s%C4%B1-20210929_210225-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=ZiXEGD
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/DanmaGrubu2021Gz/Shared%20Documents/General/Recordings/Yeni%20kanal%20toplant%C4%B1s%C4%B1-20210929_210225-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=ZiXEGD
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/uzaktan-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/uzaktan-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C3%B6nergesi
https://izu.hrpeak.com/

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

4

5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Fakilltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Fakultede uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiilte

genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayall
olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saqglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

https://www.izu.edu.tr/arastirma/kutuphane/izu-kutuphane

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saqlik-kultur-ve-spor-daire-

baskanligi/spor-birimi/tesislerimiz

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/destek-hizmetleri-mudurlugu/hizmetler

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/konukevleri-mudurlugu/misafirhaneler

https://www.izu.edu.tr/icerik/sanal-kamp%c3%bcs-turu

https://www.izu.edu.tr/kampus-haritasi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/k%C3%BCt%C3%BCphane-

%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-esaslarC4%B1-y%C3%B6nergesi

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-

baskanligi/spor-birimi/tesislerimiz/tesisleri-nasil-kullanabilirim
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https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://www.izu.edu.tr/arastirma/kutuphane/izu-kutuphane
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/spor-birimi/tesislerimiz
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/spor-birimi/tesislerimiz
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/destek-hizmetleri-mudurlugu/hizmetler
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/konukevleri-mudurlugu/misafirhaneler
https://www.izu.edu.tr/icerik/sanal-kamp%c3%bcs-turu
https://www.izu.edu.tr/kampus-haritasi

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Fakiltede Dezavantaijli Dezavantaijli Dezavantajli i¢csellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurdlebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek

yoksul, azinlik, gocmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir.

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uygulamalar

yuratilmektedir.

uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajh
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestiriimektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saqlik-kultur-ve-spor-daire-

baskanligi/engelli-ogrenci-birimi

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saqlik-kultur-ve-spor-daire-

baskanligi/spor-birimi/tesislerimiz

https.//www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/destek-hizmetleri-

mudurlugu/hizmetler
https.//www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/koordinatorlukler/engelli-ogrenci-birim-

koordinatorlugu

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528206

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528210
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https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/engelli-ogrenci-birimi
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/engelli-ogrenci-birimi
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/spor-birimi/tesislerimiz
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/spor-birimi/tesislerimiz
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/destek-hizmetleri-mudurlugu/hizmetler
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/destek-hizmetleri-mudurlugu/hizmetler
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/koordinatorlukler/engelli-ogrenci-birim-koordinatorlugu
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/koordinatorlukler/engelli-ogrenci-birim-koordinatorlugu
https://kalite.izu.edu.tr/etkinlik-ve-dokumanlar/faaliyet-raporlari

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetleri yiriiten ve yoneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitiimektedir.

Fakilltede uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltarel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kilturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiilte

genelinde sosyal,
kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/destek-hizmetleri-mudurlugu/hizmetler

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-

baskanligi/kultur-birimi/ogrenci-kulupleri

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri-

V% C3%B6nergesi

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-

baskanligi/engelli-ogrenci-birimi

https://www.izu.edu.tr/uluslararasi/erasmus/%C3%B6%C4%9Frenci-hareketlili%C4%9Fi/i-z%C3%BC-

%C3%B6%C4%9Frencisi/staj-hareketlili%C4%9Fi/%C3%B6%C4%9Frencinin-se%C3%A7ilmesi/lists/staj-

ba%C5%9Fvurular%C4%B1n-de%C4%9Ferlendiriimesi/engelli-%C3%B6%C4%9Frencilere-10-puan

https://www.izu.edu.tr/haberler/2018/11/19/1453-engelliler-spor-kul%C3%BCb%C3%BCne-destek!
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https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/destek-hizmetleri-mudurlugu/hizmetler
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/kultur-birimi/ogrenci-kulupleri
https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/kurumsal-bilgiler/idari-birimler/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi/kultur-birimi/ogrenci-kulupleri
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi
https://www.izu.edu.tr/uluslararasi/erasmus/%C3%B6%C4%9Frenci-hareketlili%C4%9Fi/i-z%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencisi/staj-hareketlili%C4%9Fi/%C3%B6%C4%9Frencinin-se%C3%A7ilmesi/lists/staj-ba%C5%9Fvurular%C4%B1n-de%C4%9Ferlendirilmesi/engelli-%C3%B6%C4%9Frencilere-10-puan
https://www.izu.edu.tr/uluslararasi/erasmus/%C3%B6%C4%9Frenci-hareketlili%C4%9Fi/i-z%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencisi/staj-hareketlili%C4%9Fi/%C3%B6%C4%9Frencinin-se%C3%A7ilmesi/lists/staj-ba%C5%9Fvurular%C4%B1n-de%C4%9Ferlendirilmesi/engelli-%C3%B6%C4%9Frencilere-10-puan
https://www.izu.edu.tr/uluslararasi/erasmus/%C3%B6%C4%9Frenci-hareketlili%C4%9Fi/i-z%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frencisi/staj-hareketlili%C4%9Fi/%C3%B6%C4%9Frencinin-se%C3%A7ilmesi/lists/staj-ba%C5%9Fvurular%C4%B1n-de%C4%9Ferlendirilmesi/engelli-%C3%B6%C4%9Frencilere-10-puan

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Fakdltenin Fakiltenin atama, Fakiltede tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. uygun
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yikii ve dagilim

Uygulamanin kriterlere oldugu
dengesi seffaf olarak paylasilir. Fakiltenin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
se¢imi ve yarlyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; Fakiltede egitim-6gretim ilkelerine ve

kiltirine uyum gozetilmektedir.

ylkseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmami

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
ozgu ihtiyaclar

bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim

uygulamalarinin
sonuglariizlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, 6nlemler bulunmaktadir.
atanmasi, ylkseltilmesi ve alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-y%C3%BCkseltilme-ve-atama-

kriterleri

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-eqgitimi-

anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://www.yok.qgov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/istanbul sabahattin zaim 14 05 2019.pdf

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-

y%C3%B6nergesi
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-y%C3%BCkseltilme-ve-atama-kriterleri
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-y%C3%BCkseltilme-ve-atama-kriterleri
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/istanbul_sabahattin_zaim_14_05_2019.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir.  Fakiltenin - 0gretim  yetkinligi  gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede 6gretim Fakiiltenin 6gretim Fakiilte Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
0gretim yetkinligini dgrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdurdlebilir ve
gelistirmek Uzere 6grenme, uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
planlamalar egitim, 6lcme gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem gosterilebilir
bulunmamaktadir. degerlendirme, uygulamalar vardir. | sonuclari 6gretim uygulamalar

elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
irdelenerek 6nlemler

alinmaktadir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izomer

https://web.microsoftstream.com/video/ee54df0a-552e-42f7-9a76-7f4c342587a0
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-y%C3%BCkseltilme-ve-atama-kriterleri

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yay%C4%B1n-komisyonu-

%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-y%C3%B6nergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu-

lyonergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi

https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenulListesi

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-

egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6qgretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-
v%C3%B6nergesi

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528087

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528323
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https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izomer
https://web.microsoftstream.com/video/ee54df0a-552e-42f7-9a76-7f4c342587a0
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-y%C3%BCkseltilme-ve-atama-kriterleri
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yay%C4%B1n-komisyonu-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/yay%C4%B1n-komisyonu-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu-yonergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu-yonergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi
https://kampus.izu.edu.tr/Raporlama/GenelRaporMenuListesi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/yabanci-diller-egitimi-bolumu/arap-dili-egitimi-anabilim-dali/arapca-%c3%b6gretmenligi-yuzde-30-arapca
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

3

4

5

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim o6duli” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek (izere
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
uygulamalari
Fakilte
geneline
yayilmistir.

Tesvik ve odul
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi

https://www.izu.edu.tr/arastirma/projeler-koordinatorlugu/arastirmaya-yonelik-tesvikler

BEDEK yonergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-

erlendirme-y%C3%B6nergesi
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi
https://www.izu.edu.tr/arastirma/projeler-koordinatorlugu/arastirmaya-yonelik-tesvikler
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi

C.1. Arasgtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakiiltenin arastirma Fakiiltenin genelinde Fakilltede arastirma | igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi arastirma sureglerinin yonetimi arastirma siireglerin streglerinin sistematik,

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklasimlar,motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigl, arastirmayoénetimi ekibi ve gérev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bukurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve

sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktad

ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari

bulunmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi

ve organizasyonel
yapisinin islerligi
ileiliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/tto/ana-sayfa

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu-yonergesi

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/yerel-ve-bolgesel-politikalar-arastirma-ve-uygulama-merkezi
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https://www.izu.edu.tr/tto/ana-sayfa
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu-yonergesi
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/yerel-ve-bolgesel-politikalar-arastirma-ve-uygulama-merkezi

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Fakiltenin arastirma Fakiiltenin arastirma ve | Fakilte arastirma Fakiltede i¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdurdlebilir ve
strdirebilmesi icin uygun nitelik ve aragtirma stratejisi | yeterliligi ve érnek

Fakiiltenin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/betek/ana-sayfa

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu-yonergesi

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/yerel-ve-bolgesel-politikalar-arastirma-ve-uygulama-merkezi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi
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https://www.izu.edu.tr/betek/ana-sayfa
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinatorlugu-yonergesi
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/yerel-ve-bolgesel-politikalar-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Fakultenin doktora Fakdltenin Fakiiltede Fakiltede doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,

doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi surdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl égrencileri ve | imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilar | érnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Fakilltede | PUlunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
Fakiltenin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iliskin doktora

planlamalar

bulunmaktadir.

programlari ve

doktora sonrasi
imkanlar

yuratalmektedir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/akademik/enstit%C3%BC/lisansustu-egitim-enstitusu/programlar/doktora
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigr kurumlarin  dagihmi; kimelenme/ uzmanhk birikimi,
arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede, 68retim Fakiltede Fakilte Fakiltenin 6gretim igsellestirilmis,
elemanlarinin O0gretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin surdurilebilir ve
yetkinliginin arastirma elemanlarint | gelistirilmesine yonelik | ornek
gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi | 6gretim elemanlari ile bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

ylratulmekte | onlemler alinmaktadir.

dir.

Ornek Kanitlar

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/s/OvhRgy6usV3N6Lh
https://www.izu.edu.tr/en/research/research-centers/celt-practice-and-research-center-for-excellence-in-
teaching-learning

https://iszu.sharepoint.com/teams/ZMMER-CELTETM
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/ Gene
ral %20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307 130703-
Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=zgFEJg
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/ Gene
ral %20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307 130703-
Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=90z0C3
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi
https://izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-arastirma-projeleri-
koordinatorlugu-yonergesi
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https://bulut.izu.edu.tr/index.php/s/OvhRgy6usV3N6Lh
https://www.izu.edu.tr/en/research/research-centers/celt-practice-and-research-center-for-excellence-in-teaching-learning
https://www.izu.edu.tr/en/research/research-centers/celt-practice-and-research-center-for-excellence-in-teaching-learning
https://iszu.sharepoint.com/teams/ZMMER-CELTETM
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307_130703-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=zgFEJg
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307_130703-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=zgFEJg
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307_130703-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=zgFEJg
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307_130703-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=9OzOC3
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307_130703-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=9OzOC3
https://iszu.sharepoint.com/:v:/r/teams/AraparetmenliiABD/Shared%20Documents/General/Recordings/_General_%20kanal%C4%B1ndaki%20toplant%C4%B1-20220307_130703-Toplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1.mp4?csf=1&web=1&e=9OzOC3
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Fakiltede ulusal ve Fakiiltede ulusal Fakiiltenin genelinde | Fakiltede ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasidiizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve kurumlar | stirdurilebilir ve
ortak aragtirma programlar ve diizeyde ortak arasl ortak ornek
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji b?.rirlr.ﬂeri I AiE ortak arastirma programlar ve ortak | programlar ve ortak gosterilebilir
yaratacak ortak girisimleri Gzendirecek mekanizmalar yonumfle birimleri ile arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiist mekanizmalar arastirma aglarina | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma LI katilim ve i ydritiimektedir. paydaslarla
birimleri varhg, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu birlikleri kurma degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve gibi coklu iyilestirilmektedir.
sistematik olarak izlenerek Fakiiltenin hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://www.izu.edu.tr/en/sustainability/education-and-research/outcomes-related-to-sustainability/scientific-
research-projects
https://api.yokak.qov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Ortak%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalardan%20%C3%9Cret
ilen%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.qov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Kurumun%20Dahil%2001du%C4%9Fu%20Ara%C5%9Ft%C
4%B1rma%20A%C4%9Flar%C4%B1.pdf
https://www.istka.org.tr/media/1065/2014-2023-%C4%B0stanbul-b%C3%B6lge-plan%C4%B1-%C3%B6ncelik-
alanlar%C4%B1-stratejiler-ve-hedefler.pdf
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/i-zu%C3%A7em---%C3%B6zel-yetenekli-
%C3%A70ocuklar-e%C4%9Fitim-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezi-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
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https://www.izu.edu.tr/en/sustainability/education-and-research/outcomes-related-to-sustainability/scientific-research-projects
https://www.izu.edu.tr/en/sustainability/education-and-research/outcomes-related-to-sustainability/scientific-research-projects
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Ortak%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalardan%20%C3%9Cretilen%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Ortak%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalardan%20%C3%9Cretilen%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Kurumun%20Dahil%20Oldu%C4%9Fu%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20A%C4%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Kurumun%20Dahil%20Oldu%C4%9Fu%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20A%C4%9Flar%C4%B1.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Fakiiltenin arastirma | Fakiiltenin arastirma | Fakiilte genelinde Fakiltede icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirdlebilir ve
Fakilte arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Fakiiltenin | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir

odak alanlarinin Universite ic¢i bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;

uluslararasi gortnirlik, uzmanhk iddiasi

konularinin  analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
saglanmaktadir.

olmasi

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-

erlendirme-y%C3%B6nergesi

https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1r

ma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20Takdir-

Tan%C4%B1ma%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirmek%20%C3%9Czere%20Yap%C4%B1lan%20Uygulam

alar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1r

ma-

@%C5%9 Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Ge%C3%A7

erli%2001an%20Tan%C4%B1m|%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528199

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-etkinlikleri-tesvik-yonergesi

https://izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/bilimsel-arastirma-projeleri-

koordinatorlugu-yonergesi
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20Takdir-Tan%C4%B1ma%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirmek%20%C3%9Czere%20Yap%C4%B1lan%20Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20Takdir-Tan%C4%B1ma%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirmek%20%C3%9Czere%20Yap%C4%B1lan%20Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20Takdir-Tan%C4%B1ma%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirmek%20%C3%9Czere%20Yap%C4%B1lan%20Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20Takdir-Tan%C4%B1ma%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirmek%20%C3%9Czere%20Yap%C4%B1lan%20Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Ge%C3%A7erli%20Olan%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Ge%C3%A7erli%20Olan%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Ge%C3%A7erli%20Olan%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Ge%C3%A7erli%20Olan%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede 6gretim Fakiiltede 6gretim Fakiiltenin genelinde | Ogretim icsellestirilmis,

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,

degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin ara'§t|'rma— strdurulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek

Opretim  elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir

beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini LI uygulamalar

’ R .
- . , 5neli dnelik i i O0gretim

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik el ke, el e v 2 . bulunmaktadr.

mekanizmalar elemanlariile

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-

y%C3%B6nergesi

https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu

https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-

Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20Takdir-

Tan%C4%B1ma%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirmek%20%C3%9Czere%20Yap%C4%B1lan%20Uygulamalar.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-

GelinC5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Ge%C3%A7erli%200la

n%20Tan%C4%B1m|%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonergeler/akademik-personel-performans-deg-erlendirme-y%C3%B6nergesi
https://kampus.izu.edu.tr/Anketler/OgretimElemaniDegerlendirmeAnketRaporu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20Takdir-Tan%C4%B1ma%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirmek%20%C3%9Czere%20Yap%C4%B1lan%20Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20Takdir-Tan%C4%B1ma%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirmek%20%C3%9Czere%20Yap%C4%B1lan%20Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20Takdir-Tan%C4%B1ma%20ve%20%C3%96d%C3%BCllendirmek%20%C3%9Czere%20Yap%C4%B1lan%20Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Ge%C3%A7erli%20Olan%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Ge%C3%A7erli%20Olan%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Akademik%20Personelin%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme%20Performans%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Ge%C3%A7erli%20Olan%20Tan%C4%B1ml%C4%B1%20S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede Fakiltenin toplumsal | Fakiiltenin genelinde | Fakilltede toplumsal | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

sureclerinin y6netimi ve streclerinin yoénetimi ve surdurdlebilir ve
Fakilltenin toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive Rigaliasonel eI Sl lil ko] di=t
sireclerinin yénetimi ve organizasyonel vapss organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel peE islerligiile | gosterilebilir

. . L yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar

kurumsallagmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. o izlenmekte ve SULTTrE R EGET
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. dénlemler
uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqgitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-

egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi

https://www.youtube.com/watch?v=car8iwcOTII

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri

https://www.izu.edu.tr/izu-hakkinda/strateji-ve-yonetim-sistemleri/stratejik-plan
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https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/bolumler/temel-egitim-bolumu/sinif-egitimi-anabilim-dali/sinif-ogretmenligi
https://www.youtube.com/watch?v=car8iwcOTlI
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glcd) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasl dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakdltenin toplumsal Fakdltenin Fakilte toplumsal Fakiltede toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | strdirilebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/i-zu%C3%A7em---%C3%B6zel-

yetenekli-%C3%A7ocuklar-e %C4%9Fitim-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezi-

y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izutem

https://www.izu.edu.tr/izuzem/hakkimizda

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izucem-ozel-yetenekli-cocuklar-egitim-arastirma-

ve-uygulama-merkezi
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/i-zu%C3%A7em---%C3%B6zel-yetenekli-%C3%A7ocuklar-e%C4%9Fitim-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezi-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/i-zu%C3%A7em---%C3%B6zel-yetenekli-%C3%A7ocuklar-e%C4%9Fitim-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezi-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/i-zu%C3%A7em---%C3%B6zel-yetenekli-%C3%A7ocuklar-e%C4%9Fitim-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezi-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izutem
https://www.izu.edu.tr/izuzem/hakkimizda

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yaritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir.  izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiltede toplumsal Fakiltede toplumsal Fakiiltenin Fakiiltede igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirtlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Fakilte, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli yonellk. y?nellk i, laomel ve |zlevnmek v.e pa\v/da§larlfa. sy
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/i-zu%C3%A7em---%C3%B6zel-

yetenekli-%C3%A7ocuklar-e %C4%9Fitim-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezi-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izutem

https://www.izu.edu.tr/izuzem/hakkimizda

https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/eqgitim-fakultesi/ana-sayfa

https://api.yokak.qov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Hedeflerine%20Ulq
%C5%9F%C4%B11%C4%B1p%20Ula%C5%9F%C4%B1imad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0z
lemek%20%C3%9Czere%200Iu%C5%9Fturulan%20Mekanizmalar-
Performans%20G%C3%B6stergeleri%20Raporu.pdf

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3530060
https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/3528199
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https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/i-zu%C3%A7em---%C3%B6zel-yetenekli-%C3%A7ocuklar-e%C4%9Fitim-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezi-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/i-zu%C3%A7em---%C3%B6zel-yetenekli-%C3%A7ocuklar-e%C4%9Fitim-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezi-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.izu.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mevzuat/yonetmelikler/i-zu%C3%A7em---%C3%B6zel-yetenekli-%C3%A7ocuklar-e%C4%9Fitim-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezi-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
https://www.izu.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri/izutem
https://www.izu.edu.tr/izuzem/hakkimizda
https://www.izu.edu.tr/akademik/fakulteler/egitim-fakultesi/ana-sayfa
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Hedeflerine%20Ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p%20Ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Olu%C5%9Fturulan%20Mekanizmalar-Performans%20G%C3%B6stergeleri%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Hedeflerine%20Ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p%20Ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Olu%C5%9Fturulan%20Mekanizmalar-Performans%20G%C3%B6stergeleri%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Hedeflerine%20Ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p%20Ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Olu%C5%9Fturulan%20Mekanizmalar-Performans%20G%C3%B6stergeleri%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/izu/2019/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Hedeflerine%20Ula%C5%9F%C4%B1l%C4%B1p%20Ula%C5%9F%C4%B1lmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1%20%C4%B0zlemek%20%C3%9Czere%20Olu%C5%9Fturulan%20Mekanizmalar-Performans%20G%C3%B6stergeleri%20Raporu.pdf
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Kuruma Ait Bilgiler 2021
Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan %85
Memnuniyet Orani (% Olarak)
Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | 15
Alan Ogretim Elemani Sayisi
Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin 13
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi | 4
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)
Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 9

EGITIM FAKULTESI KURUMSAL iC DEGERLENDIRME RAPORUNA
REFERANS OLAN LISANS PROGRAMI RAPORLARINA AIT BULUT
LINKI ASAGIDA VERILMISTIR.

https://bulut.izu.edu.tr/index.php/f/ 3531691
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